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Digital Natives, Digital Immigrants

By Marc Prensky

From On the Horizon (MCB Umversity Press. Vol. 9 No. 5, October 2001)
© 2001 Marc Prensky

It 1s amazing to me how in all the hoopla and debate these days about the decline of

education in the US we ignore the most fundamental of its causes. Our sfudents have
changed radically. Today’s students are no longer the people our educational system
was designed fo teach. Visianary
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Today’s students — K through college — represent the first generations to grow up with
this new technology. They have spent their entire lives surrounded by and using
computers, videogames, digital music players, video cams, cell phones, and all the other
toys and tools of the digital age. Today’s average college grads have spent less than
5,000 hours of their lives reading, but over 10,000 hours playing video games (not to
mention 20,000 hours watching TV). Computer games, email, the Internet, cell phones
and instant messaging are integral parts of their lives.

It 1s now clear that as a result of this ubiquitous environment and the sheer volume of

their interaction with it.|today’s students think and process information fundamentally
differently from their predecessors.| These differences go far further and deeper than most

educators suspect or realize. “Different kinds of experiences lead to different brain
structures, * says Dr. Bruce D. Perry of Baylor College of Medicine. As we shall see in

The importance of the distinction is this: As| Digital Immigrants |learn — like all
immigrants, some better than others — to adapt to their environment, they always retain,
to some degree, their "accent." that is, their foot in the past. The “digital immigrant
accent” can be seen in such things as turning to the Internet for information second rather
than first, or in reading the manual for a program rather than assuming that the program
itself will teach us to use it. Today’s older folk were "socialized" differently from their
kids, and are now in the process of learning a new language. And a language learned later
in life, scientists tell us, goes into a different part of the brain.
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BMW Karriere

Pinnwand Info Karriere Job Channel Video Welcome 2

A

KLICK DEN "GEFALLT MIR“-BUTTON
UND WERDE AUCH DU TEIL DES ERFOLGS.

facebook

@ Willkommen auf der offiziellen Facebook-Karriereseite der BMW Group.
BMW Group =@+

Freunden vorschlagen

Willkommen auf der offizicllen
Karriereseite der BMW Group auf

Facebook fir...

v 5chiler,

..Studenten, Was Dich erwartet?

+.Berufseinsteiger Top Karriere News, Kontakt zu Mitarbeitern und Erfahrungsaustausch fir

P e s Schiiler, Studenten, Berufseinsteiger und Berufserfahrene! Aktuelle Jobs

und Stellenanzeigen im JobChannel sowie Einblicke in die Arbeitswelt.

LT SR 2 BT Damit du noch bessere Einblicke in die BMW Group bekommst

klick den Gefallt mir Button und werde auch du Teil des Erfolgs.
Wir freuen uns auf Dich!

Rangga Mavid
Heizenre  Wiranadi  Mamdar BMW Grﬂ‘up @ E@?

ider
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Statistiken

People on
Facebook

Activity on
Facebook

Global Reach

# %

093

More than 500 milion active users

50% of our active users log on to Facebook in any given day
Average user has 130 friends

People spend over 700 billion minutes per month on Facebook

There are over 300 milion objects that people interact with {pages, aroups,
events and community pages)

Average user is connected to 30 community pages, groups and events
Average user creates 30 pieces of content each month

More than 30 bilion pieces of content {web links, news stories, blog posts, notes,
photo albums, etc.) shared each month.,

Mare than 70 translations available on the site
About 70%: of Facebook users are outside the United States
Cwver 300,000 users helped translate the site through the translations application
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2. ?EEM-E Personen gefallt das

Anzahl Fans deutscher Facebook-Karriereseiten Top 1
© 2010 TMP Communication and Services GmbH

1. 1 200 600
2. Ferran 1 046 360
_ | Media-Saturn 3 Audh 954215
- | Daimler Career 4. Harley-Davidson 934 581
- | Karriere bei Audi 3. LEI'I"IIJDI'QhIrII 809 783

=
- | Volkswagen Karriere 2 OFE-EHE 697 620
T Mercedes-Benz 410 227

Bertel - T

— | ertelsmann 8. MINI 249 769
- | Siemens AG Careers - Germany 9. 'F'r.rrd 155 454
- | RobinsonJobs 10. \olkswagen 59 132

- | Bayer Business Consulting * D

*5 -
*



Home Profile Find Pzople Sattings Help Sign out

New! Retweet to spread the word { Hanely icon for spetting a retweet:
= Share interesting twests with your followers 4 E]"NNS{A Today'ssspace shuzrtl?fomission status briefing 1 ,398 1 ,19'9 32
P . by hovering over 3 twest and clicking @ will air live on NASA TV at 12:30pm ET. i i
""'.: | "Retwsst’. A retwest from someons you . www.nasa.gov/nty |""-.__ FDIIDWII‘Ig Follower Gelistst
Follow will look like the example pictured it 4 b @ from web .
here. Learmn more ehweete PersonYouFollow and 2 oihers .
Close Youll only ses retwests from users you follow Tw%tﬁ 2,5??
What's happening?
| Home Praofile Find People Settings Help Sign out
Name Twit Jobs Hong Kang
Home Location Hong Kang

jeumall HEM_Online Recrganisation: Krisen zur Ne
Wenn Unternehmen in Schwisrigkeiten gera
Managem... http:/ibit W/ TFAWRLU

36 MinuAEs 350 from 220

HEBM_Cnline Was ist ...: eine Lead Factory?
Unternehmen bauen ein Netzwerk von Fabrik
bt ly/81BFTE

changex 2010 wird ein Jahrder Normalitdt |
Maklgsigksit Hinzu einem malvellersn, bt
Interview http:/bit ly/4pp 723

MpertHR Focus on retenticn nowto head off
HR http:iibit. |y B TFESP #hr

S00ut 1 0T 350 rom =
Q S0 2 0TS 3

ChineseHR Emearging markets leading recoy
MarketWatch hitp://bit.ly/EtPtow #chins £hr#
0 oM MREren

ChineseHR Emerging markets front recoveny
HSBC - MamketWatch http:./bit ly/4L<g|S #ch

200t 4 MOUTS 350 Trom twiersen

ChineseHR Migrants dream of rich city life-{
t.ly/7T2gnSu #china #hr #recuit

o fwierieed

PersonnelToday Latest #HR news: Snow pro
Iy/EaWUCF

snap continues http:
about 8hours ago from b

socialentrprnr RT @changes Maost Sexy, Le:
the OLPC XC-2 Being Designed For? http:/it
|

20 £ B Ariirs B AT Sesamin

@ TwitJobsHK
—

‘S Foliow

Lists™ | | B

Relocation Account Managers - Horg
Kong & Shanghai http://bit.ly/9vhYu
#jobs #twitjobs

about 7 hours age from twitterfeed

Tenure-track Assistant Professor position in Information Systems
hitp://bitly/cZvdga #jobs #twitjobs

about 12 hours ago from twitterfeed

Channel Manager http://bit ly/b56Pp3 #jobs #twitjobs

about 12 hours ago from twitterfeed

Senior C##/ MNet/ Java Developer / Technical Lead - top tier
investment bank http://bit.Iy/96ey52 #jobs #witjobs

about 12 hours ago from twitterfeed

*CONTRACT™ Contract Administrator: Classified Post - Hong Kong -
is now seekina in hiah caliber ind... hito//bit. lv/adzbal #iobs

Web hitp:/MwitJobs.net

Bio Twitlohs Hong
Kaong...Fosting jobs all day
fram our website - see them
all at TwitJobs.net

515 569 13

following followers listed

Tweets 946

Favorites

Actions

block TwitJobsHK
report for spam

Qae-dls
TIoNE - [l
GRaRDE
ADEE AN
£8 0208
D= Ml

View all...



Ambaésador Group

| Uber diese Gruppe ‘ Foren

Suche nach = Artikel £ Meine Arikel & Autor

z B. Internet und Technologie

Suchen

COMMUNITY MUNCHEN

Frei nach dem Motto »PERSONLICHES ZAHLT.
GESCHAFTLICHES ERGIBT SICH«

treffen sich in regelmassigen Abstanden XIMNG-
Mitglieder um, aus und in Minchen zum privaten wie
geschafilichen Austausch.

Die Minchner Community ist die gréite regionale
Gruppe und zudem das erste offizielle Event-Forum
auf XING.

Tipps fir Ihre Suche B

& B

Jetzt Mitglied Diese Gruppe
werden! merken

In dieser Gruppe sind Sie kein Mitglied.

Gruppe hesteht seit: 24.08.2004
Mitglieder in dieser Gruppe: T0142
Artikel in dieser Gruppe: 83 967

Sprachen: Deutsch, Englisch

Einstellungen dieser Gruppe

Teilnahme freischaltungspflichtig: nein
Gruppensichtbarkeit: alle
Artikel lesen: nur XING-Mitglieder

Artikel schreiben: nur Gruppenmitglieder
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Ewitter e

- anjabl: ich danke auch. RT:@buecherfrauen Danke Herr Sprenger
_ fur diesen Artikel: http://bit. Iy/9PSjPn #Frauenquote

about 3 hourz ago from web

hitp://bit ly/QP8jPn #Frauenquote

about 4 hourz ago from web

- buecherfrauen: Danke Herr Sprenger fur diesen Artikel:

konnen alles - waren da nicht die Mannen hitp /bit ly/9FPE[FPn
#Frauenquote
about S hours ago from bit.hy

s ‘2 BFEWVW _Wuoerzburg: Toller Artikel von Reinhard K._Sprenger: Frauen
1

konnen alles - waren da nicht die Manner hitp /DIt ly/9FPE]FPn
#Frauenquote
about S hours ago from bit.hy

" SOMetzwerken: Toller Artikel von Reinhard K. Sprenger: Frauen
IS

Frauen kénnen alles - waren da nicht die Manner

SabineOsmanovic: Toller Artikel von Reinhard K. SDTEHQEE
http://bit Iy/OPSjPn #Frauenquote
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Schrift: [-] [+ Twittern W Fewerten [« | Bookmarken Senden ([l Drucken
ESSAY

Frauen konnen alles - waren da nicht die Manner

WON REINHARD SFRENGER 18. Mérz 2010, 04:00 Uhr

Sie sind gebildet, qualifiziert, ehrgeizig. Doch der Klub solidarischer Briider hindert
sie an der Karriere - er lasst den VWettbewerb einfach ausfallen / Von Reinhard K.
Sprenger

Daran wird man sich waohl gewdhnen missen”, sagt der Herr neben mir auf dem
Abendflug nach Disseldorf, hallb zu mir, halb in seine Zeitung. Ich brummte und nickte
leicht, meine Zustimmung signalisierend. Waran gewdhnen? "Flugkapitan Micole
Brackmann und ihre Besatzung bhegriulien Sie sehr herzlich ..." Eine Frau! Eine Frau
fliegt uns! Man(n} macht sich so seine Gedanken Uber eine Pilotin. Wer macht sich
izedanken (ber einen Piloten? Frauen genielzen hier offenbar nicht das Vertrauen, das
Mannern entgegengebracht wird. Ist es nur das Lingewdhnliche? Qder liegt es tiefer?
Was traut man ihnen nicht zu? Dass sie nicht kraftvoll genug die Kippschalter umlegen?
Dass sie nicht entschieden genug das Hdhenruder herumreilten? Dass sie aus lauter
Spali an der Freud noch ein paar zusatzliche Warteschleifen fliegen?
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Sicherheitsbedenken

Dax-Konzerne sperren Facebook und

Twitter

Sonntag 24102010, 13:.03

dCebog

Facebook-Logo: Mehrere DAX-Konzerne haben die
Zugdnge zu gozialen Netzwerken wie Facebook gesperrt

Aus Angst vor Sicherheitsllicken und
Datenspionage haben mehrere Dax-
Konzerne ihren Mitarbeitern den Zugang
zum sozialen Netzwerk Facebook gesperrt.

Auch andere populare Online-Dienste wie der

Kurznachrichtendienst Twitter werden von

Unternehmen blockiert, wie die

Shirtschafiswoche® berichtete. Fur den Groiteil

unserer Mitarbeiter sind viele externe Social-

Media-Angebote aus Sicherheitsgrinden am

Arbeitsplatz nicht zuganglich®, teilte etwa die

Commerzbank = dem Magazin mit

MNeben Sicherheitsbedenken spielt offenbar bei den Unternehmen auch
die BefUrchiung eine Rolle. Mitarbeiter kdnnten ihre Arbeitszeit vertrédeln
Daimler = teilte der \Wirtschaftswoche® mit, .aus Produktivitatsgrinden®
kinne der Zugang zu sozialen Netzwerken an einzelnen Standorten
gesperrt sein. Laut einer Studie des Sicherheitsdienstleisters Clearswift
beflrchten dem Bericht zufolge in Deutschland 30 Prozent der befragten
Unternehmen negative Folgen flr die Produktivitat, wenn die
Beschaftigten die sozialen Netzwerke uneingeschrankt benutzen kénnen
56 Prozent der Unternehmen nennen als Hauptgrund flr die Sperrung
allerdings Sicherheitshedenken
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IBM GLOBAL BUSINESS SERVICES

Unlocking the DNA of the

Adaptable Workforce

The Global Human Capital Study 2008
Executive Summary
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Lo
Betreff:  You are invited to join the IBM 2010 Global Human Capital Study group on LinkedIn

LinkedIn

From: Marni Barrett
Natas 205040

Marni Barrett wrote:

Please join the 2010 Global Human Capital Study subgroup on Linkedin, a social media space
exclusively for the participants of IBM's 2010 Global Human Capital Study. Membership is by
invitation only and is limited to the 500+ HR Executives around the world partlr:lpatlng in the study
1 along-with the 1IBhM-Executives-conducting-the intendews- -

Marni Barrett
2010 GHCS Project Manager
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